TURK TIBBi ONKOLOJi DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Turk Tibbi Onkoloji Dernegi”dir. Kisaltmasi “TTOD” geklinde
kullanilir. Subesi agilmayacaktir.

Dernegin merkezi istanbul’dur.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiirillecek Calisma
Konulan ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2-Dernek, yurdumuzda sayilari her giin artan "Tibbi Onkoloji Uzmanlari" ile "Tibbi
Onkoloji Uzmanhgi Egitimi" alanlari mesleki ve sosyal bir ¢ati altinda toplayarak bilimsel ve sosyal
yonden gelismelerini desteklemek ve saglamak amaci ile kurulmustur.

Dernek amacina uygun olarak asagidaki isleri yapar:

1.

Tibbi onkoloji konularini iceren, kanser tedavisi ve tanisinda gelismeleri yansitan bilimsel
toplantilar dizenlemek, kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari
diizenlemek, faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi i¢in arastirmalar yapmak, bu
konularda yayinlar yapmak,

Gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla temsilcilik agmak,

Ulkemizde egitim ve 6gretim kuruluslarinda, tibbi onkoloji egitim ve dgretimine belirli bir
dlzen ve standart getirilmesi yolunda galismalar yapmak ve bunlarin hayata gegiriimesi
icin caba harcamak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Giye olmak ve bu
kuruluglarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak, tibbi onkoloji
yoniinden galismalar yapan ulusal ve uluslararasi benzer bilimsel kuruluglarla amaglari
dogrultusunda bilimsel ve teknik is birliginde bulunmak, ilgili bilgi ve yayinlari Gyelerine
aktarmak,

Ulkemizde kanserin tanisi, tedavisi ve miicadelesi konusunda yapilan ve yapilacak
arastirma ve organizasyonlara katkida bulunmak,

Bilimsel etkinlik kanitlari olmayan tedavi yontemlerinin tanitimini, ticaretini yapan kisi ve
kurumlar aleyhine yasal yollara basvurmak, kanserin tedavisi konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek, hasta ve hasta yakinlarinin istismar edilmelerini énlemeye ¢alismak,

Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goértlmesi halinde, ilgili mevzuat hikimleri sakh
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiritmek, kurulmus ve kurulacak kamu ve 6zel tedavi kurumlari igin tibbi onkoloji
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ile ilgili konularda danismanhk yapmak, tibbi onkoloji uygulamalarinin dizeyinin
yukseltilmesi igin katkida bulunmak,

8. Uyeleri ve onkoloji hemsireleri de dahil olmak Uzere konuyla ilgili yardimci personelin
hukuki ve mali konularda 6zlik haklariyla ilgili sorunlarini gézmeye ¢alisip haklarini
korumak, sosyal yasantilarinin standardini yikseltmek icin faaliyette bulunmak,

9. Kanser farkindaligini artirmak ve bodlgesel ihtiyaglar karsilamak igin yerel egitim
seminerleri ve halka acik etkinlikler diizenlemek,

10.Kanser bilincini artirmak ve erken taniyi tesvik etmek amaciyla halk egitim programlari
dizenlemek,

11.Dernegi ve Dernek Uyelerinin timanu ilgilendiren konularda dogabilecek idari ve yargisal
uyusmazliklarda taraf olmak, dava agmak, davaya mudabhil sifatiyla katiimak,

12. Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiman ve yayinlar
temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢in amagclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak Uzere ¢alisma ve
bilgilendirme bultenleri gikarmak,

13. Amacin gergeklestirimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her turlt teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

14.Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden
ve yurt disindan bagis kabul etmek,

15.Tazik amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,

16.Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak,
sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

17.Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirimesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi, eglenceli etkinlikler gibi sosyal etkinlikler
dizenlemek veya Uyelerinin bu tdr etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

18.Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,

19.Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goériimesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak,

20.Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,
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21.is géremez duruma diisen (iyelere ya da vefat eden (yelerin birinci derece yakinlarina
dernegin kaynaklari gbzetilerek maddi yardimda bulunmak,

22.Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek igin platformlar olusturmak,

23.Dernek tarafindan, hayatini kaybeden tyelerimizin gocuklari basta olmak tzere, 6grenim
goren maddi imkanlari sinirli genglerimize burs imkani sunarak, egitimde firsat esitligi
saglamak, genclerimizi topluma yararl hale getirmek, 6zguveni yuksek bireyler olmalarina
maddi ve manevi katkida bulunmak amaciyla lisans, yiuksek lisans ve doktora 6grenimine
devam eden 6grencilere dgrenimleri suresince, Dernegin mali imkanlari g6z 6nunde
bulundurularak Dernek Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilecek sartlari
tasiyan ve burs almaya uygun gorulen 6grencilere maddi kaynak saglamak,

24.Dernek kaynaklarini kullanarak Uyelerden gelen arastirma projelerini desteklemek,
25.Kamu yararina ¢alismalar yapmak,

26.Amacin gergeklesmesi icin ihtiya¢c duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tarla
faaliyette bulunmak.

Kurucu Uyeler

Madde 3- Dernek kuruculari alfabetik siraya gore asagida gosterilmistir.

Sira No Adi-Soyadi Uyrugu Meslegi

1 Dog. Dr. Metin ARAN T.C. Tip Doktoru
2 Prof. Dr. Bulent BERKARDA T.C. Tip Doktoru
3 Prof. Dr. Evin BUYUKUNAL T.C. Tip Doktoru
4 Prof. Dr. Haluk ONAT T.C. Tip Doktoru
5 Prof. Dr. Siiheyla SERDENGECTI T.C. Tip Doktoru
6 Prof. Dr. Erkan TOPUZ T.C. Tip Doktoru
7 Prof. Dr. Necdet USKENT T.C. Tip Doktoru

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda g¢alismayi kabul eden, "Tibbi Onkoloji Uzmani" ve "Tibbi Onkoloji Uzmanhgi Egitimi"
gbren ve mevzuatin 6ngordigu kosullar tasiyan her gergek kisi bu dernege Uye olma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Uye olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal tyelik igin bu kosul aranmaz.
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Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en
¢ok otuz gin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen liye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernek Uyeleri

Madde 5- Dernekler mevzuatinin 6ngérdiugu kosullari tagiyan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimseyen Dernek Uyeleri asli ve onursal olmak tzere iki tiptir.

1. Asli Uyeler: "Tibbi Onkoloji Uzmani" ve "Tibbi Onkoloji Uzmanhgi Egitimi" gérenlerden
olusur. Dernek tyelik formunu dolduran ve en az iki asli Gyenin 6nerisi ile bagvuran adaylar
Yonetim Kurulu karari ile Gyelige kabul edilirler.

2. Onursal Uyeler: Dernek amaglarina katkida bulunan kisi ve kurumlarla, tibbi onkolojinin
gelismesine yardimci olmus kigilerden, Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un onayi
ile secilirler. Onursal Uyeler her turll toplantiya katilabilirler, ancak oy haklari yoktur.

Asli Gyeliklerin devami yillik aidatlarinin muntazam 6denmesi ile saglanir. Aidat miktarlar
isbu Tuzuk hikimlerine goére kararlastirihir.

Uyelikten Cikma
Madde 6- Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, Gyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 7- Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

1. Dernek amag ve tlzugune aykiri davraniglarda bulunmak,
2. Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

3. Yonetim Kurulu uyarisina ragmen iki yil aidatini ddememek,
4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6. Meslek onuruna uymayan davraniglarda bulunmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Ydnetim Kurulu teklifi ve Genel Kurul'un
karari ile Gyelikten gikarilirlar. Uyelikten c¢ikariima, Giyenin dernede olan birikmis borglarini sona
erdirmez.
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Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 8- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1. Genel Kurul

2. Yoénetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Gagri ve Toplanti Usulii

Madde 9- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli asli Gyelerden
olusur.

A. Genel Kurul

1. Olagan genel kurul, 2 yilda bir Mart ay: igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir. Genel kurul toplantisinin yiz ylze olarak yapilmasinin mimkin
olmadigi hallerde Dernekler Yonetmeligi'nin 15/A maddesi kapsaminda elektronik
ortamda da yapilabilir.

2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigu hallerde veya dernek tyelerinden beste
birinin yazili istegi Uzerine otuz gun i¢inde olaganustu toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya gagirmazsa; Gyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh
hakimi, G¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

B. Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiztgutne gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler; en az onbes gin énceden, toplantinin giind,
saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili
olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki sire yedi glinden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde
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yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

C. Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢odunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri
veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim
kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina imza atarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya goérevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayis| saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir Divan Baskani ve yeteri kadar Bagkan Vekili
ile Divan Yazmani segilerek Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenlidinin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gérisilmesi yazil olarak istenen konularin gindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tzel kiginin tUye olmasi
halinde, tlzel kisinin ydnetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goértsulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 10- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti
baskani tarafindan mdhdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi
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yapildiktan sonra i¢i bog bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acgik
dokumi yapilarak belirlenen oylardir.

Aclk oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ugte iki gogunluguyla

alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Butlin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin
tamaminin bu tuzukte yazili gagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisulip karara baglanir.

1.

2.

Dernek organlarinin segilmesi,
Dernek tiztgunin degistiriimesi,
Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gértgulmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

Yonetim kurulunca hazirlanan bltgenin goérisilip aynen veya dedistirilerek kabul
edilmesi,

Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yodnetim kuruluna yetki verilmesi,

Yoénetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara tye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10. Dernegin vakif kurmasi,

11. Dernegin feshedilmesi,
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12. Y8netim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve cgalismalarina dayanak olusturmak Uzere,
Yoénetim Kurulu tarafindan teskil edilecek olan kurullarin, bu kurullarin amag ve
hedeflerinin, calisma ilke ve esaslarinin, Uyelerinin belirlenme usullerinin, goérev
surelerinin, Dernek tarafindan yapilacak toplantilarin dizenlenme periyotlarinin,
dizenlenme ilke ve esaslarinin, toplantilarin organize edilmesinde hizmet alinacak
firmalarin belilenmesine iligkin ihalelerin yapilma usullerinin, badimsiz denetim
yapiimasinin ilke ve esaslarin, Dernek tarafindan verilecek burslarin ve desteklenecek
fonlarin hangi kurallara gére dagitilacaginin belirlenmesi, Dernegin kurumsal kimliginin
olusturulmasi, geleneksel ve sosyal medya iletisiminde benimsenecek ilke esaslarla,
gerekli gérillen diger hususlarla ilgili olarak hazirlanan “i¢ Yénerge’nin yirirlige
konulmasi,

14. Dernegin “kamu yararina calisan dernek” sayillmasi igin gerekli basvuru ve iglemleri
yapma konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

15. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi.

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gOrevden alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten ¢gikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorar ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12- Yonetim kurulu, dokuz asil ve dokuz yedek Uye olarak genel kurulca secilir.
Genel Kurul, Bagkan ile Yonetim Kurulu'nun diger Gyelerini ayri ayri gizli oylama ile seger. Yonetim
Kurulu asil Gye sayisina Baskan da dahildir. Ayni kisi Ust Uste iki ddnem Bagkan olamaz.

Segilen Yonetim Kurulu kendi arasindan Genel Sekreter ve Sayman’i seger. Yonetim Kurulu,
tum Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin
salt gcogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Yoénetim Kurulu Baskaninin bulundugu tarafin
g6risl dogrultusunda karar verilmis olur.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldi§i oy sayisi esas alinarak yapilmis olan siraya gore yedek Uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir. Yonetim Kurulu tye tam sayisi herhangi bir sekilde yarisindan daha az bir
saylya duserse eksik Uyeleri tamamlamak tzere genel kurul olaganUsti toplantiya ¢agirilir.

Dernek Baskanliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde mevcut yénetim kurulu,
donemden kalan streyi tamamlamak Uzere kendi Uyeleri arasindan baskani secer.
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Ug kez st tste Yoénetim Kurulu toplantisina mazeretsiz olarak katilmayan tyenin Yénetim
Kurulu Gyeligi duser, yerine en ylksek oyu almis olan yedek uye atanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin igslemleri yapmak ve gelecek ddneme ait bitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Dernegin galismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
Bilimsel toplantilar yapmak,

Genel kurulun verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak, yetkili makamlara gerekli
bildirimlerde bulunmak,

Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

Bltcenin uygulanmasini saglamak,
Dernek tyeliginden ¢ikariima hususunda Genel Kurula sunulmak Gzere teklif hazirlamak,
Dernegin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

Dernek tarafindan yapilacak Kongrelerin dizenlenmesi ile ilgili her tarlG ihaleyi
gergeklestirmek, s6zlesmeler imzalamak,

Oy hakki veriimemek kayit ve sartiyla, Dernegin 6nceki baskanlarindan danigsmanlik
almak, danismanlik alinmasi durumunda danismanin masraflarinin  karsilanmasi
konusunda karar vermek,

Dernegin “kamu yararina galisan dernek” sayilmasi igin gerekli basvuru ve iglemleri
yapmak,

Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 13-Denetim kurulu, t¢ asil ve ¢ yedek Uye olarak Genel Kurul tarafindan gizli oyla
segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiztgunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin
surdurilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tlzugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirmak tizere yonetim kuruluna teklifte
bulunur.

Yeterlik Kurulu’nun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 14- Yeterlik Kurulu Tibbi Onkoloji Dernegi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen en az
yedi yillik tibbi onkoloji uzmanli§i belgesi olan yedi asil yedi yedek tiyeden olugur. Uyelerden biri
dernek yoénetim kurulu ile koordinasyonu saglamak amaciyla Dernek Yoénetim Kurulu Uyeleri
arasindan belirlenir. Yeterlik Kurulu tyeleri tst Uste iki ddnemden fazla gorev alamazlar. Yeterlik
Kurulu Dernek Yoénetim Kuruluna karsi sorumludur. Yeterlik Kurulu gerektiginde Dernek Yoénetim
Kurulu’ndan alt galisma gruplari olusturulmasini talep edebilir.

Yeterlik Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Tibbi onkoloji alaninda yeterligin ulusal dizeyde saglanmasi amaciyla ¢alismalar
yapmak,

2. Yeterlik sinavlari tarihlerini, giris aidatini belirlemek ve yil basinda ilan etmek,
3. Sinav listelerini onaylamak,

4. Sinav sonuglarini ilan etmek ve belgeleri onaylamak,

5. Yoénetim kuruluna alti aylik Calisma Raporlari sunmak,

6. Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yeterlik Kurulu’nun amag ve hedefleri, galisma ilke ve esaslari, tyelerinin belirlenme usulleri,
gérev siireleri Genel Kurul tarafindan onaylanan bir “i¢ Yonerge” ile belirlenir. ic Yénerge, ilgili
mevzuat ve igsbu Tizlk hikimlerine aykiri olamaz.
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Temsilcilikler, Gorev ve Yetkileri

Madde 15 — Temsilciler derneklerin tabi oldugu mevzuat hikimlerine uygun olarak belirlenir.
Temsilcilerin dernek tyesi olmasi zorunludur.

Temsilciler gagrildiklari Yonetim Kurulu toplantisina katilirlar, fakat oy haklari yoktur.
Temsilcilerin Gorevleri

1. Dernegin organize edecegi tibbi onkoloji kongrelerinde Yonetim Kurulu ile bilimsel
koordinasyon kurulu tyeligi yapmak ve bilimsel programi diizenlemek,

2. TTOD Egitim Planlama ve Organizasyon Kurulu’na (EPOK) bagl kurs dizenleme ve
aktiviteleri kredilendirme alt kurul Gyeligi yapmak,

3. Tibbi Onkologlarla, Dernek Yonetim Kurulu arasindaki iliskiyi saglamak, tibbi onkoloji ile
ilgili aktiviteler yapmak ve yapilan aktiviteleri duyurmak,

4. Temsilci olduklar yerde mevcut tibbi onkoloji uzman ve uzmanlik egitimi yapan kisilerin
dernek uyeligini temin etmek,

5. Temsilci olduklari yerde tibbi onkoloji ile ilgili sorunlarin ¢ézimua ve duyurulmasi ile ilgili
faaliyetler ytratmek.

Onur Kurulu

Madde 16— Onur Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan segilen bes asil, bes yedek lUyeden
olugur. Gorev sireleri iki yildir. Onur Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir bagskan seger. Onur
Kuruluna secilebilmek icin Tlzulkte yer alan asli Uyelik kogullarina ek olarak, tibbi onkoloji alaninda
en az 15 yillik deneyimi olmak ve 45 yasini asmis bulunmak gerekir. Onur Kurulu, meslek onurunun
korunmasi icin her turli tedbiri almak, gerekirse Uyenin Dernekten c¢ikarilmasi igin Yoénetim
Kuruluna 6neri vermek yetkisindedir.

Onur Kurulu’'nun galisma ilke ve esaslari ile Uyelerinin belirlenme usulleri Genel Kurul
tarafindan onaylanan bir “i¢ Yénerge” ile belirlenir. ic Yénerge, ilgili mevzuat ve isbu Tiizik
hidkimlerine aykiri olamaz.

Genc¢ Onkologlar Grubu:

Madde 17- Geng¢ Onkologlar Grubu, asistan ve uzmanlik 6grencisi geng onkologlarin Dernek
yonetiminde séz sahibi olmalarini saglamak, sorunlarina ¢6zim uretmek ile yurt disi ve yurt igi
egitim, arastirma, burs gibi etkinliklerinin organizasyonu amaciyla faaliyet gosterir.

Tibbi Onkoloji yan dal egitimine devam eden veya yan dal egitimini tamamlamakla birlikte 40
yas altindakiler bu gruba Uye olabilirler.
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Yan dal asistanlari bir asistan temsilcisi, 40 yas alti uzmanlar ise bir uzman temsilcisi secerler.
Geng Onkolog Temsilciler Kurulu TTOD Yoénetim Kurulu'nda oy hakki olmaksizin Geng Onkologlar
Gurubu’nu temsil ederler.

Geng¢ Onkologlar Grubu’nun amag ve hedefleri, calisma ilke ve esaslari, Gyelerinin belirlenme
usulleri ile gorev sureleri Genel Kurul tarafindan onaylanan bir “ig Yénerge” ile belirlenir. ig
Yonerge, ilgili mevzuat ve igsbu Tuzuk hikimlerine aykiri olamaz.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 18- Dernegin gelirleri sunlardan olusur:

1.

7.

Asli Gyelerin yillik aidatlari, [Girig Aidati ve Uye Aidati Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Bu miktari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.]

Gergek ve tluzel kisilerin kendi istegi ile dernege basvurarak yaptiklari ayni ve nakdi
yardim ve bagislar,

Dernegin amacina uygun calisma ve hizmet konularindaki faaliyetlerinden elde edilen
gelirler (kongre, seminer, sempozyum vb.),

Sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler (balo, yemek, gay, gezi, konser, vb.),

Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gelir temin etmek amaciyla kurdugu
iktisadi isletmeler, ortakliklardan elde edilen gelirler,

Yardim Toplama Kanunu hikidmlerine uygun olarak; belirli yerlere kasa veya kutu
koyarak, bankalarda hesap agtirarak, yardm pulu c¢ikararak, esya piyangosu
dizenleyerek, kiltirel gosteriler ve sergiler yoluyla, gezi ve eglenceler dizenlemek
suretiyle yardim toplama hallerinde elde edilen gelirler,

Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 19- Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina dusdulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dondilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gére
defter tutulabilir.
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Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine goére defter tutulur.

A. Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

B. Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

| - Isletme hesabi esasina gére:

a) isletme hesabi esasinda tutulmasi zorunlu defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege (ye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarinleri bu deftere iglenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. ligletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

Il - Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. 1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’lncu alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve Buyuk Defterin tutulmasi zorunludur. Bu defterlerin tutulma usuli ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina
g6re yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blylk defter ve tutulmasi durumunda
envanter defteri Dernekler Yonetmeligi hikimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda
tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Ticaret Bakanhginca c¢ikarilan tebliglerde
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde, diger defterler ise Bakanlikga olusturulan veya izin verilen
yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.
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C. Defterlerin Tasdiki

Elektronik ortamda tutulacak defterler haric olmak izere, isletme hesabi esasina goére
tutulmasi zorunlu defterler ile bilangco esasina gore tutulmasi zorunlu defterlerden yevmiye defteri
kullanmaya baglamadan énce il Sivil Toplumla lligkiler Miidirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz.
Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan 6énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir.

D. Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esas alinarak bilangco ve gelir tablosunun
dizenlenmesi yeterlidir.

Dernegin Gelir - Gider islemleri
Madde 20 —
A. Gelir ve gider belgeleri

Dernek gelirleri “alindi belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’Gncli maddesi kapsaminda
bulunan 6édemeler igin 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi diizenlenir.
Bu kapsamda da bulunmayan o6demeler icin Ek-13'te yer alan Gider Makbuzu veya
banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Ek-14'te yer alan “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ek-15'te yer alan “Ayni Bagis Alindi
Belgesi” ile kabul edilir.

B. Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bigim ve ebatta) ydnetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Ayni bagis alindi belgeleri
Dernekler Yonetmeligi hikimlerine uygun olarak elektronik ortamda da diizenlenebilir.
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Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolu, elektronik ortamda diizenlenmesi, matbaadan
teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Ydénetmeliginin ilgili
hikimlerine gore hareket edilir.

C. Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil tyeleri ile Dernekler Kanunu’nun 24’incli maddesine gore temsilci olarak
gorevlendirilenler hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de belirtiimek
suretiyle, ydnetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve
fotograflarini ihtiva eden ve Ek-19°'da yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki nisha olarak
dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil Uyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya goére yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi duzenlenen kisinin goérevinden ayrilmasi, 6lumd, isine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya feshedilmesi gibi hallerde, verilmis olan
yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hiikimlerine gore hareket edilir.

D. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki
sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil streyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 21- Dernegin, bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan doldurularak, her takvim yilinin ilk doért ayi icinde dernek baskani
tarafindan mahallin mlki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimluligii
Madde 22- Milki amirlige yapilacak bildirimler;

A. Genel Kurul Sonug Bildirimi
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Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes gin iginde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tyeleri iceren ve Ek-3’te yer alan Genel
Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanag,
tizGgun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt
gogunlugunca imzalanmis dernek tizigunin son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde mulki idare
amirligine bildirilir.

B. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde (Dernekler
Yoénetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

C. Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi” doldurulup mulki
idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

D. Kamu Kurum ve Kuruluslariile Birlikte Yurutilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Gerekli gorulen hallerde, Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari
ile yarattGga ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi sivil toplumla iliskiler
birimine verilir.

E. Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegdin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”;
genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes gin igcinde
mulki idare amirligine bildirilir. Dernek Gyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin kirk bes gin
icinde bildiriimesine yoénelik yikimlilik, Uye Degisiklik Bildiriminin doldurulup dernegin merkezinin
bulundugdu sivil toplumla iliskiler birimine bildirilmesi ile yerine getirilir.

Dernek tuziginde yapilan degisiklikler de tuzik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen kirk bes giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine

bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi
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Madde 23- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagdimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapiimis olmasi, denetim kurulunun
yukumluliguni ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina
denetim yaptirabilir.

Dernek Tuzugunde belirtilen amacin gergeklesmesine iliskin olarak, dernegin i¢ denetim
sekli:

1. Belirtilmis organlarin, yan kuruluslarin, gdrevlerinin, yetkilerinin ve sorumluluklarinin
dizenlenmesi,

2. Uyeleri arasinda gérus birliginin saglanmasi ve sirdurilmesi,

3. Dernek gelirlerinin toplanmasinda ve giderlerinin harcanmasinda uygulanacak bigim ve
yollar Gzerinde kurallar konulmasi,

4. Etkenlik 6zellikleri, sosyal yardim ve benzerleri gibi iliskin konularda uzman elemanlar
raporlarina dayanilarak objektif dlgliler ve degerler getiriimesi ve bunlarin uygulanmasi,

5. Gerekli gorilen tim konularin ¢6zimi igin, Genel Kurul'un kararindan gegirilen bir
yonetmelikler ve yonergeler bicimi ile hazirlanir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 24- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiya¢c duymasi
halinde Genel Kurul’'un verdigi yetkiye uygun olarak Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir.
Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
glcligune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Tuzugiun Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 25- Tuzuk genel kurul karari ile degistirilebilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 ¢ogunlugunun hazir olmasi aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ise ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin
2/3’0ndn olumlu oyu gerekir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir. Genel
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Kurul giindeminde yer almayan tizik degisikligi icin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan
tyelerin en az 1/10'unun yazili teklifi gerekir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 26- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tGye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan utyelerin oylarinin 2/3'udlr. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak
yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye stiresi
icinde bitun islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullantlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernedin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yukamlulikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari,
Turkiye Kizilay Dernegdi’ne devredilir.

Tasfiyeye iligskin tim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye islemleri, malki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig Ug ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin igerisinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
mlki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gOrevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

Hukium Eksikligi
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Madde 27- Bu tizikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve
bu Kanunlara atfen g¢ikartiimis olan Dernekler Yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki huktimleri uygulanir.

Yasal Ayricaliklar

Madde 28- Dernek, Igisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanligr'nin 06.09.2012 tarih ve
3345 sayili karari geregince “Tiurk” s6zclguni kullanma hak ve yetkisine sahiptir.

Yardim ve g birligi

Madde 29- Dernek, 5072 sayih Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile
iligkilerine Dair Kanun hikimleri sakli kalmak iizere, Ana Tiziigiinde gdsterilen amaglari
gerceklestirmek Uzere, benzer amacli derneklerden, isci ve igveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluglardan maddi yardim alabilir ve adi ge¢en kurumlara maddi yardimda bulunabilir.

Dernek, yukarida adi gegen kanun hukumleri sakl kalmak Uzere kamu kurum ve kuruluglar
ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yarutebilir. Bu projelerde kamu kurum ve
kuruluslari, proje maliyetlerinin en fazla yizde ellisi oraninda Dernede ayni ya da nakdi katki
saglayabilirler.

Kamu Yararina Calisma
Madde 30- ?7?

Dernek 2. maddede yazili amaci gereg@i, kamu yararina g¢alisan bir kurulustur. Bu niteligi
uyarinca Dernegdin bitin calisma ve etkinlikleri kamu yarari saglamaya yonelik olarak yurdtalir ve
Dernegdin gelirleri de zorunlu giderler diginda, timulyle kamu yararina uygun amag ve etkinlikler igin
kullanilir ve harcanir. Yonetim Kurulu, Dernegin “kamu yararina ¢alisan dernek” sayilmasi igin
gerekli bagvuruyu yapmakla yetkilidir.

Yuartrluk

Madde 31- Bu Ana Tuzuk Olaganustl Genel Kurulun 25/4/2025 tarihli olaganustt genel kurul
toplantisinda kabul edilerek ayni tarihte yurrlige girmistir.

Gecici Madde 1

Turk Tibbi Onkoloji Dernegi Tiziigi'niin istanbul il Sivil Toplumla iliskiler Mudarliigi
tarafindan onaylanmis olan ve degistiriimeden Onceki “Secilmis Baskan Yardimcisi bir sonraki
dénemde baskan olarak atanir” hlkmdnd amir 10.1 maddesi uyarinca, bir defaya mahsus olmak
Uzere baskan segimi yapilmayacak ve Turk Tibbi Onkoloji Dernegi Olagan Genel Kurulu tarafindan
mezkur madde uyarinca 24 Kasim 2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda secilen
Bulent Karabulutun adi Yonetim Kurulu Bagkani olarak istanbul il Sivil Toplumla Iiligkiler
Maddarlagid'ne bildirilecektir.
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Bu tlzik 31 madde ile bir gegici maddeden ibarettir.
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