‘ YAN DAL UZMANLIK EGITIMI \

1-Yilhk agilmasi gereken tibbi onkoloji yan dal kadro sayisi

Ulkemizde hem cagdas onkolojik hasta tedavisi yapabilecek, hem de llkemizi bilgi Ureticisi
konumuna tasiyabilecek; hem hasta hizmeti ve tedavisi konusunda yetkinlige, hem de
akademik derinlige sahip gelecedin tibbi onkoloji uzmanlarini ¢ok yonli bir gsekilde
yetistirebilecek saygin Universiteler, enstitliler ve egitim arastirma merkezleri mevcuttur. Yeterli
egitimci sayisi olan merkezlere acilan yan dal kadrolari az, yetersiz egitimci sayisi olan
merkezlere agilan yan dal kadrolar ise fazladir. Bu durum yan dal asistanlarinin hizmet
kadrosu olarak gorulmesinden kaynaklanmaktadir.

Mevcut tibbi onkolog yas dagilimina gére 6nimizdeki 2023’e kadar aktif hizmetten emekli
olacak tibbi onkolog sayisi azdir. lyi bir planlama ile bir taraftan hedef yakalanmaya caligilip
diger taraftan aday tibbi onkologlarin egitimi en Ust dizeyde tutulabilir. Emeklilik oraninin
disuk olacagl 6ngérildiginde, 2023’e kadar 400 tibbi onkoloji uzmani daha yetistiriimesi
gerekmektedir. Yan dal egitimi 3 yil oldugundan, 2020 yilina kadar 7 yil icinde toplam alinmasi
gereken yan dal asistani sayisi yine 400’dur. 2020 yilina kadar toplam 400 uzman daha
yetistirmek igin her yil 400/7= 57-60 yan dal asistani alinmasi gereklidir. 2020 ye kadar 400
yan dalci alindiktan sonraki siregte emekli olacak 6gretim Uyesi sayisi ¢cok az olacagindan
2021 -2022 — 2023’ te alinan onkoloji yan dalci sayisini birden azaltmamak i¢in 400 rakaminin
2020 den daha ilerisine yayilarak tamamlanmasi daha dogru olacaktir. Bu nedenle yilda 45-
50 onkoloji yan dal asistani ile 2026 da 800-900 sayisi hedeflenebilir.

Tark Tibbi Onkoloji Dernegi, yan dal asistan egitimine alinacak i¢ hastaliklari uzmani sayisinin
Ulkemizde her 100.000 niifusa 1-1.25 onkolog disecek sekilde ayarlanmasinin en uygun
strateji olacagini dusinmektedir. Egitici kadrolari yeterli olmayan merkezlerde de yaygin
egitim verildigi takdirde egitiminin kalitesi dugebilir, Ulke ve hastalarin ihtiyaglarina her boyutta
(akademik ve hasta hizmeti) hizmet verebilecek uzmanlar sayica kagit Ustinde yeterli
gorinse bile donanim olarak yeterli olmayabilir. Diger taraftan gereginden az yan dal uzmani
alinmasi yine ihtiyaglarimizi gidermede vyetersizlige yol acacaktir. Egitim kurumlarinin
degerlendiriimesinde egitici basina diisen yan dal asistani dikkate alinmalidir.

Yan dal kadrolar egitim sdresini bitirmek Uzere olan sayilar dikkate alarak belli bir dizen
icinde acilmaldir. Sire tamamlandiktan sonra agilan kadrolar egitimin dizenli bir sekilde
islemesine engel olmaktadir. Bu nedenle suresi bitimine 6 ay — 1 yil kalan kadrolar saptanarak
yeni kadrolar 6nceden agiimalidir.

2-Tibbi Onkoloji Yan dal Egitimi Veren Merkezlerin Kosullari

Tibbi onkoloji yan dal egitimi sadece kapsamli onkoloji merkezlerinde (KOM) verilmelidir.
Egitim verecek olan KOM’larda en az 3 tibbi onkoloji uzmani egitimci kadrosunda



olmalidir. Dernegimiz kayitlarina goére Ulkemizdeki egitim veren onkoloji merkezlerinin
yaklasik yarisinda 3 ve daha Ustl egitimci kadrosu vardir.

Yeterli sayida egitimcisi olmayan merkezlerdeki yan dal asistanlari yeterli egitimci sayisi olan
merkezlere en az 6 ay slre ile rotasyona goénderilmeli ve bu merkezlerin eksik olan egitici
kadrolarinin tamamlanmasi icin kadro tahsis edilmelidir. Tium kanser gruplarinin gérilmesi
saglanmali ve yan dal asistanlar istege bagl olarak timor cesitliligi konusunda yeterli
merkezlere bilgi ve gorgulerini arttirmak igin gidebilmelidir.

Tibbi onkoloji yan dal egitimi veren kurumlarin asgari standartlari belirlenmeli ve yeterlilikleri
akredite edilmelidir. Dernegimizin Yeterlilik Kurulu bu konuya yoénelik calismalar yapmaktadir.
Calismalarini ve gérislerini Saglik Bakanligi ve YOK'le paylasacaktir.

3- Uzman ve yardimci personel eksikligi nedeniyle egitim kadrolari hizmet
kadrosu olarak ¢alistiriimaktadir.

Yan dal kadrolarinin egitimde gecirmeleri gerekli asgari saatler saptanmali, yeni uzmanlhk
yonergesinde belirtilen ¢ekirdek egitim programlarinin ve karnelerin denetimi saglanmalidir.
Yan dal asistan egitim suresince egitime daha ¢ok vakit ayrilmasinin saglanmasi igin hizmete
yonelik uzman kadrosu ve yardimci saglik personeli i¢in istihdami saglanmalidir.

4- Yandal asistanlari arasinda varolan kurumlar arasi ucret farkliliklari
giderilmelidir. Kurumlar arasindaki Ucret farkliliklar esitsizlik yaratmakta ve YUS
tercihlerinde belirleyici olmaktadir. Maddi kaygilar nedeniyle alt yapisi yeterli Universite
kurumlar tercih edilmemektedir.

5- Bakanlk ihtisas Kurulu, YOK ve Dernegimizin Yeterlilik Kurulu bir araya
gelerek yan dal egitimi konusunda goérus alis verisi yapilmalidir.



