
BİLGİ NOTU 
 

KONU    :    Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşları Atama ve Yer Değiştirme  
        Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik  
 

Resmi Gazete’nin 04.04.2015 tarih 29316 numaralı sayısında “Sağlık Bakanlığı ve 
Bağlı Kuruluşları Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik” yayımlanarak yürürlüğe girmiş olup metni ekte sunulmaktadır. 
 

Yönetmelikteki belli başlı değişiklikler aşağıdaki gibidir: 
1- Yönetmeliğin 11. maddesi değiştirilerek geçici görevlendirmelere ilişkin yeni 
düzenlemeler yapılmıştır. 
 

2- Yönetmeliğin 16. maddesinde “isteğe bağlı yer değiştirme” hususunda yeni 
düzenlemeler yer almıştır. 
 

3- Yönetmeliğin 18. Maddesinde, personelin sağlık durumu, aile birliği, can güvenliği 
gibi mazeretleri belgelendirmesi ve talebi üzerine hizmet bölgelerindeki veya hizmet 
gruplarındaki zorunlu çalışma süreleri tamamlanmadan yer değiştirme suretiyle 
atama yapılabileceği hususu düzenlenmiştir. 

4- Yönetmeliğin 20. maddesinde aile birliği mazeretine bağlı yer değişikliği 
konusunda eşlerin ikisinin de Bakanlık veya bağlı kuruluşlarda kamu personeli olması 
ya da farklı kamu kurum ve kuruluşlarında kamu personeli olarak çalışması hali ile 
kamu görevlisi olmayan eşin bulunduğu yere atama ile ilgili düzenlenme yapılmıştır. 
16 Ağustos 2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren çerçeve 
yönetmelik kapsamındaki “Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle 
Atanmalarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”te belli 
şartları taşıyan özel sektörde çalışan eşlerden dolayı da nakil isteyebilme hakkı 
tanınmışken, Sağlık Bakanlığı personelinin atama ve nakil şartlarını düzenleyen söz 
konusu yönetmelikte stratejik personel sayılan “Tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık 
eğitimi mevzuatına göre uzman olmuş uzman tabip, uzman (TUTG) ve tabip 
unvanındaki personel” yine kapsam dışında bırakılmıştır. 

5- Yönetmeliğin 31. maddesinde Bakan onayı ile kurulacak olan İstidam planlama 
komisyonu, görevi ve çalışma usulüne ilişkin düzenlemeler yapılmıştır. 
Bilgilerinize saygıyla sunulur. 05/04/2015 

 

                                Av. Jülide SOYBAŞ 

SAĞLIK BAKANLIĞI VE BAĞLI KURULUŞLARI ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 
YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

 
MADDE 1 – 26/3/2013 tarihli ve 28599 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık 

Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşları Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“m) Stratejik personel: Tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık eğitimi mevzuatına göre 
uzman olmuş uzman tabip, uzman (TUTG) ve tabip unvanındaki personeli,” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

“(1) Hizmet puanının hesaplanmasında Kalkınma Bakanlığınca hazırlanan İl ve 
İlçelerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması Tabloları esas alınır. 2547 sayılı 

https://docs.google.com/document/d/1KBQCr_uxsJ3aj3DHC2uoyg0Ipg7jJmxRfV22hO8K7Y8/edit#heading=h.1fob9te


Yükseköğretim Kanunu ile 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren bir kurum veya kuruluşta fiilen 
çalışılan her yer ve yıl için İlçelerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması endeksindeki 
sıra numarası 1000 rakamıyla toplanarak ilçe sıralaması puanı elde edilir. Bu rakama Ek 
1’de bulunan İllerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralamasının Hizmet Puanına Katkısı 
Cetvelinin öngördüğü puan eklenerek hizmet puanı bulunur. Yeni il ve ilçeler kurulması 
hâlinde, yeni tablolar yayınlanana kadar, daha önce bağlı bulunulan il ve ilçenin puanları 
uygulanmaya devam edilir.” 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“MADDE 11 – (1) Bakanlık ve bağlı kuruluşlar önceden duyurmak suretiyle talepte 

bulunan personeli geçici olarak görevlendirebileceği gibi ihtiyaç hâlinde re’sen de 
görevlendirebilir. Re’sen yapılan geçici görevlendirme süresi bir mali yılda iki ayı 
geçemez. 

(2) Turizm, mevsimlik işçi çalıştırma, ulusal ve uluslararası boyutta düzenlenen 
büyük organizasyonlar, kitlesel nüfus hareketleri nedeniyle nüfusunda önemli ölçüde 
artış gösteren yerlere geçici görevlendirme yapılabilir. 

(3) 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununa göre askerlik 
yükümlülüğünü yedek subay olarak yerine getirenlerin eşleri, talepleri hâlinde yükümlülük 
süresi ile sınırlı olmak kaydıyla eşlerinin bulunduğu yere geçici olarak görevlendirilebilir. 

(4) Zorunlu yer değiştirmeye tabi personel olup kadrosunun bulunduğu ilden başka 
bir ile görevlendirilenlerin ve 2547 sayılı Kanunun 38 inci maddesine göre Bakanlık veya 
bağlı kuruluşlarında görevlendirilenlerin eşleri, talepleri hâlinde görevlendirme süresi ile 
sınırlı olmak kaydıyla eşlerinin bulunduğu yere geçici olarak görevlendirilebilir. 

(5) Genel hayatı etkileyen savaş, deprem, sel ve yangın gibi doğal afetlerin 
meydana geldiği yerleşim yerlerinde görev yapan personel; en az sekiz haftalık gebe, 
kendisinin veya birinci dereceden bir yakınının engelli olduğunu veya vefat ettiğini veya 
çocuğunun beş yaşından küçük olduğunu ya da ilköğretimde eğitim gördüğünü 
belgelendirmesi kaydıyla bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak üzere afetin olduğu 
tarihten itibaren altı ay içinde başvurması hâlinde talepte bulunduğu ile altı aya kadar 
geçici olarak görevlendirilebilir. 

(6) Boşanma davası açan veya haklarında boşanma davası açılmış olanlar, 
durumlarını 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair 
Kanun gereği ilgili makamlarca verilen tedbir kararıyla belgelendirmeleri halinde, dava 
süresince talebi halinde anne, baba veya reşit çocuklarının dava açılma tarihinden önce 
ikamet ettiği veya D veya C hizmet grubu illere geçici olarak görevlendirilebilir. Bu hüküm 
doğrultusunda görevlendirilenler, görevlendirildiği tarihten itibaren altı ayda bir, boşanma 
davasının görülmekte olduğu mahkemeden davanın safahatını gösterir belgeyi alarak 
çalıştığı kuruma bildirmekle yükümlüdür. 

(7) Birlikler bünyesinde sözleşme imzalayan personelin eşleri, talepleri hâlinde 
sözleşme süresi ile sınırlı olmak kaydıyla eşlerinin bulunduğu yere geçici olarak 
görevlendirilebilir. Ancak stratejik personelin bu fıkraya istinaden görevlendirilebilmesi, 
eşinin birlikler bünyesinde genel sekreter, başkan veya stratejik personel kapsamında 
olup hastane yöneticisi, başhekim, müdür olarak sözleşme imzalamış olmasına bağlıdır. 

(8) Personelin herhangi bir suretle görevde olmaması, nüfus hareketleri gibi 
nedenlerle personele ihtiyaç duyulması hâlinde Bakanlık ile bağlı kuruluşları kendi 
birimleri içinde; A hizmet grubuna dâhil illerden aynı veya alt hizmet bölgesinin A, B, C ve 
D hizmet grubu illerine, B hizmet grubuna dâhil illerden aynı veya alt hizmet bölgesinin B, 
C ve D hizmet grubu illerine, il içinde personel doluluk oranı yüksek olan birimlerden 
düşük olan birimlere geçici görevlendirme yapabilir. Ancak 5 ve 6 ncı hizmet bölgelerinin 
A ve B hizmet grubu illerinde görev yapan personel sadece 5 ve 6 ncı hizmet bölgelerinin 
C ve D hizmet grubu illerine geçici olarak görevlendirilebilir. 



(9) İlgilinin talebi halinde il içinde yapılan geçici görevlendirme ile sekizinci fıkra 
hükümlerine göre yapılan geçici görevlendirme süresi her seferinde üç ayı ve bir mali 
yılda toplamda altı ayı geçemez. 

(10) Geçici görevlendirmeye ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ve bağlı kuruluşlarınca 
belirlenir.” 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

“İsteğe bağlı yer değiştirme 
MADDE 16 – (1) İller arası atama dönemleri Ocak ayı ile Temmuz ayıdır. Bakanlık 

ve bağlı kuruluşları açık olan ve doldurulmasına ihtiyaç duyulan kadroları ilan eder. Bu 
kadrolara atanmak isteyen personel, tercih yaparak müracaatta bulunur. Bakanlık ile 
bağlı kuruluşları tercih sırasına bakmaksızın hizmet puanına göre atamaları tamamlar. 
Hizmet puanlarının eşit olması hâlinde tercih sıralamasına bakılır. Tercih sıralamasının 
aynı olması durumunda ise meslekî kıdemi fazla olan personel öncelikli olarak atanır. 
Personelin il içi atamaları ile ilgili usul ve esaslar Bakanlık ile bağlı kuruluşlarınca 
belirlenir. 

(2) Standardın uygun olması kaydıyla bu Yönetmeliğin puan, süre ve dönem ile ilgili 
hükümlerine bağlı kalmaksızın; 

a) Eşinin, çocuklarının, annesinin, babasının veya kardeşlerinden birinin ağır engelli 
olduğunu belgelendirmesi halinde engelli yakınının ikamet ettiği yere, kendisinin engelli 
olduğunu belgelendirmesi halinde ise talep ettiği yere, 

b) Eşinin vefatından itibaren bir yıl içinde talep ettiği yere, 
c) Eşinden boşanması halinde anne, baba, kardeş veya reşit çocuklarının boşanma 

tarihinden önce ikamet ettiği ile veya D ve C hizmet grubu illerden birine ya da halen 
görev yaptığı hizmet bölgesi ve grubu esas alınarak 26 ncı maddenin birinci fıkrasına 
göre boşanma tarihinden itibaren bir yıl içerisinde, 

ç) Eşinin zorunlu yer değiştirmeye tâbi olarak görev yapmakta iken emekliye 
ayrılması halinde eşinin emekliye ayrılmasından sonraki bir yıl içinde eşinin ikamet ettiği 
yere, 

d) Eş, çocuk, anne, baba veya kardeşlerinden birisinin er veya erbaş iken terör 
eylemleri etkisi ve sebebiyle şehit olması veya çalışamayacak derecede mâlûl ya 
da mâlûl olup da çalışabilir durumda olması ile bu durumdaki kamu görevlisi olması 
durumunda talep ettiği yere, 

e) 25/1/2013 tarihli ve 28539 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Aile Hekimliği 
Uygulama Yönetmeliği kapsamında sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapmakta iken 
başka bir ildeki aile hekimliği pozisyonuna yerleşmesi ve yeni yerleştiği aile hekimliği 
pozisyonunda fiilen iki yıl görev yapması ve sözleşmesinin herhangi bir sebeple sona 
ermesi ve talebi halinde sözleşmesinin feshedildiği yere, 

f) Kadroları Bakanlık veya bağlı kuruluşlarında olup tıpta ve diş hekimliğinde 
uzmanlık mevzuatına göre diğer kamu kurum ve kuruluşlarında uzmanlık eğitimi veya 
yan dal uzmanlık eğitimi yapan personelin talebi hâlinde, ilgili uzmanlık eğitimi giriş 
sınavı sonucunda yerleştirildiği eğitim kurumunun bulunduğu ildeki kadrosunun 
bulunduğu Bakanlık veya bağlı kuruluş kadrosuna, 

g) Sağlık ile ilgili bir alanda en az iki yıllık öğrenim gördüğünü belgelendirmesi 
hâlinde, öğrenim süresi ile sınırlı olmak kaydıyla, öğrenim gördüğü yere, 

bir defaya mahsus olmak üzere atanabilir. 
(3) Stratejik personelin yer değiştirme taleplerinde bu maddenin ikinci fıkrasının (g) 

bendi hükümleri uygulanmaz.” 
MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“MADDE 17 – (1) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapanlar; Kanunun 74 

üncü maddesi çerçevesinde, Bakanlık ve bağlı kuruluşlarında durumlarına uygun 



6 ncı ve 5 inci hizmet bölgelerinden başlamak üzere belirlenen kadrolara, tercihleri 
doğrultusunda kura ile naklen atanabilirler. 

(2) Kurumlar arası naklen atanabilmek için; Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (A) bendine göre sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına tabi 
veya vakıf üniversiteleri hariç olmak üzere tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık eğitimi 
mevzuatına göre uzmanlık eğitimi alan personel olmak gerekir. 

(3) Standardın uygun olması kaydıyla; 
a) Bakanlık ve bağlı kuruluşları teşkilatı personelinden, talepleri 19, 20 ve 21 inci 

madde kapsamında uygun görülmüş olup münhal kadro bulunmaması nedeniyle ataması 
yapılamayanların, 

b) PDC esas alınarak stratejik personelin, 
c) Bakanlık ve bağlı kuruluşlarında Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(A) veya (B) bentlerine göre sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına dâhil 
bir unvanda görev yapanların eşlerinin, 

ç) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayılı Eleman Temininde Güçlük Çekilen Yerlerde 
Sözleşmeli Sağlık Personeli Çalıştırılması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanuna tabi olarak görev yapanların 
eşlerinin, 

d) Kamu hastane birliklerinde; genel sekreter, başkan, hastane yöneticisi, 
başhekim, müdür olarak görev yapanların eşlerinin, 

e) Mevzuatı uyarınca zorunlu yer değiştirmeye tâbi olarak mülki idare amirliği, milli 
istihbarat, emniyet hizmetleri sınıflarından birinde görev yapanlar ile hâkim, savcı veya 
Türk Silahlı Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş veya uzman 
er olarak görev yapanların eşlerinin, 

f) 5258 sayılı Aile Hekimliği Kanunu çerçevesinde aile hekimi ya da aile sağlığı 
elemanı olanların bu görevlerinden ayrılarak tekrar eski görevlerine atananların, 

g) Bakanlık onayı ile yürürlüğe konulan protokollerle diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarından devredilen sağlık birimlerinde görev yapanların, 

ğ) Er veya erbaş iken, terör eylemleri etkisi ve sebebiyle şehit olan veya 
çalışamayacak derecede mâlûl olan ya da mâlûl olup da çalışabilir durumda olanlar ile 
bu durumdaki kamu görevlilerinin Devlet memuru olarak görev yapan eş ve çocukları ile 
anne, baba ve kardeşlerinin, 

h) Bakanlık veya bağlı kuruluşları bünyesinde yeni bir sağlık biriminin açılması 
sebebiyle aynı yerdeki farklı statüde hizmet veren sağlık biriminin kapanması veya 
statüsünün değişmesi durumunda, kapanan veya statüsü değişen sağlık biriminde görev 
yapanların, 

ı) Teşkilat veya kadro bulunmaması veya başka bir yerde istihdamının mümkün 
olmaması gibi nedenlerle kurumlarınca yer değişikliği yapılamayanlardan; kendisinin 
veya eş, çocuk, anne, baba veya kardeşlerinden birinin engelli olması halinde, 

kurumlar arası naklen atanmasında kura şartı aranmaz. 
(4) Tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık eğitimi mevzuatına göre diğer kamu kurum 

ve kuruluşlarında uzmanlık veya yan dal uzmanlık eğitimi yapmakta iken eğitimlerini 
tamamlamadan diş tabibi, tabip veya uzman tabip olarak atanmak isteyenler talepleri ve 
kurumlarının muvafakatı hâlinde D ve C hizmet grubu illerine tercihlerine göre atanırlar. 
Devlet hizmeti yükümlüsü olanlar; eski görev yerine, eski görev yerinde boş yer 
bulunmaması hâlinde eski görev ilinde münhal bir kadroya, eski görev yeri 
bulunmayanlar ise tercihleri alınarak ilk Devlet hizmeti yükümlülüğü kurasıyla atanırlar. 

(5) Bakanlık ve bağlı kuruluşları arasındaki personel nakilleri 16 ncı maddenin 
birinci fıkrası hükümlerine göre eylül ayında yapılır.” 

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 



“MADDE 18 – (1) Personelin aşağıda belirtilen mazeretleri belgelendirmesi ve 
talebi üzerine hizmet bölgelerindeki veya hizmet gruplarındaki zorunlu çalışma süreleri 
tamamlanmadan yer değiştirme suretiyle ataması yapılabilir. 

a) Sağlık durumu. 
b) Aile birliği. 
c) Can güvenliği. 
(2) Bu mazeretlerin değerlendirilmesinde birinci fıkrada belirtilen öncelik sırası esas 

alınır. Mazeret durumu haksız bir kazanıma neden olamaz. 
(3) Müracaatlar, gerekli belgelerle birlikte personelin kadrosunun bulunduğu 

teşkilata göre il müdürlüklerine, müdürlüklere veya birliklere yapılır. Mazerete dayalı 
atamalar Bakanlık ve bağlı kuruluşlarınca il müdürlüğü, müdürlük veya birlik emrine 
yapılır. Münhal kadrosu bulunmayan İl’e, birliğe ve sağlık birimine atama yapılamaz. 

(4) 16 ncı maddenin ikinci fıkrasının (g) bendine göre atananlar öğrenim durumları 
ile ilgili belgeyi her eğitim ve öğretim yılı başlangıcında, sağlık ve aile birliği mazereti 
nedeniyle görev yeri değiştirilen personel ise, mazeretlerinin devam ettiğine dair 
belgeleri, her yıl Ocak ayında çalıştığı kuruma bildirmekle yükümlüdür. İl müdürlükleri, 
müdürlükler ve birlikler mazereti sona eren personelin belgelerini 15 gün içerisinde 
Bakanlığa veya bağlı kuruluşlarına intikal ettirir. 

(5) 16 ncı maddenin ikinci fıkrasının (g) bendine göre atanmış olup atanma 
gerekçeleri ortadan kalkan personel ile sağlık ve aile birliği mazereti sona eren 
personelin bulunduğu il, 5 ve 6 ncı hizmet bölgesinde veya C ve D hizmet grubunda ise 
talebi hâlinde yerinde bırakılır. Aksi hâlde eski görev yerine veya eski görev yerleri esas 
alınarak, 26 ncı madde hükümlerine göre atanırlar. Eski görev yeri bulunmayanlar ise; 
görev yaptıkları yer esas alınarak 26 ncı madde hükümlerine göre atanırlar. Ayrıca, 
Devlet hizmeti yükümlülüğünü tamamlamadan sağlık ve aile birliği mazereti sona eren 
Devlet hizmeti yükümlüleri, tercihleri alınarak ilk Devlet hizmeti yükümlüsü kurasıyla 
atanırlar. 

(6) 19 uncu ve 20 nci maddeler ile 16 ncı maddenin ikinci fıkrasının (g) bendi gereği 
atananlara, atandığı yerde fiilen beş yıl çalışması hâlinde, dördüncü ve beşinci fıkra 
hükümleri uygulanmaz.” 

MADDE 7 – Aynı Yönetmeliğin 19 uncu maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

“Sağlık mazeretine bağlı yer değişikliği 
MADDE 19 – (1) Personelin kendisinin, eşinin, annesinin, babasının, bakmakla 

yükümlü olduğu çocuklarının ve yargı kararı ile vasi tayin edildiği kardeşinin hastalığının 
görev yaptığı yerde tehlikeye girdiğini veya görev yerinin değişmemesi hâlinde tehlikeye 
gireceğini, üniversiteler veya Bakanlık eğitim ve araştırma hastanelerinden alınacak 
sağlık kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde tedavinin yapılabileceği bir sağlık kurum 
veya kuruluşunun bulunduğu veya sağlığının olumsuz etkilenmeyeceği bir ilin münhal 
kadrolarına sağlık mazereti değerlendirme komisyonu kararı doğrultusunda atanır. 

(2) Sağlık mazereti değerlendirme komisyonu, gerekli durumlarda bu raporların 
başka eğitim ve araştırma hastanelerinin sağlık kurullarınca da usule ve fenne 
uygunluğunun tespit edilmiş olma şartını arayabilir.” 

MADDE 8 – Aynı Yönetmeliğin 20 nci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

“Aile birliği mazeretine bağlı yer değişikliği 
MADDE 20 – (1) Eşlerin ikisinin de Bakanlık veya bağlı kuruluşlarda kamu 

personeli olması hâlinde; 
a) Astlık üstlük sıralaması esas alınarak astın görev yeri üste bağlı olarak 

değiştirilir. Üstlük astlık sıralaması; Bakanlık ve Bağlı Kuruluş Merkez Teşkilatı kadroları, 
il sağlık müdürü/halk sağlığı müdürü/genel sekreter, başkan, hastane yöneticisi, 



başhekim, eğitim görevlisi, başasistan, yan dal uzmanları, uzman tabipler, uzman diş 
tabipleri, tabipler, diş tabipleri ve diğer sağlık personeli şeklindedir. 

b) Her iki eşin birinci fıkranın (a) bendindeki aynı sıralama grubunda yer alması 
halinde aile birliğinin D veya C hizmet grubu bir ilde sağlanması esastır. D veya C hizmet 
grubunda aile birliğinin sağlanamaması halinde; her iki eşin unvan ve branşında eşlerinin 
görev yaptığı ilin standardına göre doluluk oranı az olan ilde aile birliği sağlanır. Doluluk 
oranlarının da eşit olması halinde; aynı hizmet bölgesinde görev yapan eşlerden yer 
değiştirme talebinde bulunanın, farklı hizmet bölgelerinde görev yapan eşlerden ise üst 
hizmet bölgesinde görev yapan personelin görev yeri değiştirilir. 

c) 16 ncı maddenin ikinci fıkrası ile 19, 21 ve 24 üncü maddelerine göre atanan 
personelin eşinin görev yeri değişikliği talebinde D veya C hizmet grubu şartı aranmaz. 
Bu Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin birinci fıkrasına göre atanan personelin görev yeri 
değişikliği talebinde eşinin atanma tarihinden itibaren bir yıl içerisinde D veya C hizmet 
grubu şartı aranmaz. 

ç) Eşleri, kadrosunun bulunduğu il dışında herhangi bir aile hekimi pozisyonunda 
görev yapanların yer değişikliği talepleri bu fıkra ile ikinci fıkra hükümleri çerçevesinde 
değerlendirilir. 

(2) Eşlerin farklı kamu kurum ve kuruluşlarında kamu personeli olarak çalışması 
halinde; 

a) Varsa eşinin kurumuyla yapılan protokol hükümleri uygulanır. 
b) Eşleri, mevzuatı uyarınca zorunlu yer değiştirmeye tâbi olarak mülki idare 

amirliği, milli istihbarat, emniyet hizmetleri sınıflarından birinde görev yapanlar ile hâkim, 
savcı veya Türk Silahlı Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
veya uzman er olarak görev yapan personelin eşinin görev yaptığı yere ataması yapılır. 

c) Yer değişikliği talebinde bulunan personelin eşinin görev yaptığı yerin kendi 
unvan ve branşında C veya D hizmet grubunda olması halinde eşinin görev yaptığı yere 
ataması yapılır. Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon sağlanır. Eşinin görev yaptığı 
kurumun başka yerde teşkilatının bulunmaması, kadro veya mevzuatı açısından aile 
birliği mazeretine dayalı atanma imkânının olmaması halinde talebi değerlendirilir. 

ç) Eşi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında kurulan üniversitelerde 
öğretim üyesi olanların ataması eşinin görev yaptığı yere yapılır. 

(3) Eşi, tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık mevzuatına göre uzmanlık veya yan dal 
uzmanlık eğitimi görmekte olanların yer değiştirme taleplerinde aslık üstlük, bölge ve 
hizmet grubu şartı aranmaz. Ancak, başvuru tarihi itibariyle eşinin kalan uzmanlık eğitim 
süresinin altı aydan fazla olması zorunludur. 

(4) Personelin, milletvekili, belediye başkanı, muhtar veya noter olan eşlerinin 
bulunduğu yere yer değiştirme suretiyle ataması yapılabilir. 

(5) Kamu görevlisi olmayan eşinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz üç yıl 
sosyal güvenlik primi ödemek suretiyle kendi adına veya bir hizmet akdi ile işverene bağlı 
olarak çalışmış ve halen çalışıyor olması halinde, personelin yer değişikliği suretiyle 
ataması yapılır. Sosyal Güvenlik Kurumu kapsamında çalışanlardan askerlik süresini 
borçlanıp primlerini ödeyenlerin askerlikte geçen süreleri üç yıllık süre kapsamında 
değerlendirilir. 

(6) Altıncı fıkra kapsamında yapılacak yer değiştirme işlemlerinde, kısa çalışma 
ödeneğinin ödenmesi ile askerlik nedeniyle işyeriyle ilişiği kesilenlerden askerlik dönüşü 
aynı ilde en geç iki ay içerisinde göreve başlanması halinde, müracaat tarihi itibariyle üç 
yıllık prim ödeme şartı aranmakla birlikte bulunduğu yerde üç yıllık kesintisiz prim ödeme 
şartı aranmaz. 

(7) Stratejik personelin yer değiştirme taleplerinde bu maddenin ikinci fıkrasının (c) 
bendi ile beşinci fıkrası uygulanmaz.” 

MADDE 9 – Aynı Yönetmeliğin 21 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 



“Can güvenliği mazereti ve olağanüstü durumlarda yer değişikliği 
MADDE 21 – (1) Kendisinin, eşinin veya bakmakla yükümlü olduğu çocuklarının 

bulunduğu yerde kalmasının can güvenliğini tehdit altında bırakacağını adlî veya mülkî 
idare makamlarınca verilen belgeyle belgelendiren personel, can güvenliği mazeretine 
dayanarak standardın uygun olması halinde talep ettiği yere atanabilir. 

(2) 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca hakkında adli 
makamlarca işyerinin değiştirilmesine ilişkin koruyucu tedbir kararı alınan personel, 
standardın uygun olması halinde talep ettiği yere atanabilir. 

(3) Genel hayatı etkileyen savaş, sıkıyönetim, olağanüstü hâl ilanı, salgın hastalık 
ve doğal afetler gibi durumlarda, yer değişikliği işlemleri herhangi bir şarta bağlı 
kalmaksızın yapılabilir. 

(4) Bu Yönetmeliğin puan, süre ve dönem tayini ile ilgili hükümlerine bağlı 
kalmaksızın deprem, su baskını ve yangın gibi doğal afetler sebebiyle kendileri ve 
bakmakla yükümlü olduğu yakınları, maddî ve manevi zarara uğrayanlardan afet 
bölgesinde olup başka bölgelere gitmek isteyenlerin atanma talepleri, durumlarını 
belgelendirmeleri ve görev yaptığı yerin personel ihtiyacı hakkında gerekli tedbirlerin 
alınması hâlinde bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak üzere afetin meydana geldiği 
tarihten itibaren altı ay içinde, talepleri doğrultusunda bir defaya mahsus olmak üzere 
standardın uygun olması hâlinde atanabilirler.” 

MADDE 10 – Aynı Yönetmeliğin 25 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş ve üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

“(2) İl müdürlüğü ve müdürlük görevini en az bir yıl, 663 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname kapsamında; genel sekreter, başkan, hastane yöneticisi, başhekim veya 
müdür olarak sözleşme imzalayanlardan en az iki yıl süreyle bu görevleri yürütenler, 
görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren en geç 2 ay içinde müracaat etmeleri halinde 
bir defaya mahsus olmak üzere talepleri doğrultusunda durumlarına uygun bir kadroya 
atanabilirler. Bu süreden daha az görev yapanlar ise önceki kadrolarının bulunduğu ildeki 
durumlarına uygun bir kadroya atanırlar.” 

MADDE 11 – Aynı Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

“(5) 16 ncı maddenin ikinci fıkrasının (g) bendi ile 20 nci maddesi kapsamında 
atanmış olup 18 inci maddenin altıncı fıkrasında belirtilen süreyi tamamlamamış olması 
ve talebi halinde bir defaya mahsus olmak üzere eski görev yerine veya eski görev yeri 
esas alınarak bu maddenin birinci fıkrası hükümlerine göre atanabilir.” 

MADDE 12 – Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesinin birinci, ikinci, üçüncü ve 
dördüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve beşinci fıkrasının başına 
“16 ncı maddenin ikinci fıkrası ile” ibaresi eklenmiştir. 

“(1) Bu Yönetmelik hükümlerine göre atanan personel atandıkları tarihten itibaren 
fiilen iki yıl çalışmadıkça başka bir yere atanma talebinde bulunamaz. Ancak atanma 
talepleri 16 ncı maddenin ikinci fıkrası ile 19, 20 ve 21 inci maddeler kapsamında ise 
fiilen iki yıl çalışmış olma şartı aranmaz. 

(2) Bu Yönetmeliğin 16, 19, 20, 21 ve 26 ncı maddelere göre atanmış olup atama 
kararlarını iptal ettirenler, mazeret durumlarında yeni bir değişiklik olmadığı müddetçe bir 
yıl süre ile atama talebinde bulunamazlar. 

(3) Branşında eğitim kliniği bulunan eğitim araştırma hastanelerine 
16 ncı maddesinin birinci fıkrası, 17, 26 ve 29 uncu maddesine göre atanma talebinde 
bulunan uzman tabip ile uzman diş tabiplerinin başasistanlık sınavı başvuru şartlarını 
taşıdığını belgelemesi gerekir. 

(4) 19 uncu madde kapsamında atanan personel, 26 ve 29 uncu maddelere göre, 
20 nci maddesi ile 16 ncı maddesinin ikinci fıkrasının (g) bendi kapsamında atanan 
personel ise 29 uncu maddeye göre atanma talebinde bulunamaz.” 



MADDE 13 – Aynı Yönetmeliğin 31 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

“İstihdam planlama komisyonu, görevi ve çalışma usulü 
MADDE 31 – (1) İstihdam Planlama Komisyonu Bakanlığın veya bağlı 

kuruluşlarının istihdam politikalarını belirlemek üzere Bakan onayı ile kurulur. 
Komisyonun çalışma usul ve esasları yönerge ile belirlenir. 

(2) İstihdam Planlama Komisyonu, 5 inci maddedeki ilkeler çerçevesinde istihdam 
planlaması yapar. Komisyon, atama ve yer değişikliği dönemlerinden önce toplanarak 
gerekli kararları alır. Komisyonda alınan kararlar ilgili birimlerce uygulanır. 

(3) İstihdam Planlama Komisyonu, 16 ncı maddenin birinci fıkrasına göre yapılan 
yer değiştirmelerde personel ihtiyacının fazla olduğu yerden ayrılacak olanlar için iki aylık 
süreyi geçmemek şartıyla sağlık hizmetinin etkin, verimli ve dengeli yürütülebilmesi 
amacıyla kısıtlayıcı tedbirler getirebilir.” 

MADDE 14 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 15 – Bu Yönetmelik hükümlerini Sağlık Bakanı yürütür. 


