BiLGI NOTU

KONU : Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degigtirme
Yoénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Resmi Gazete’nin 04.04.2015 tarih 29316 numarali sayisinda “Saglik Bakanhgi ve
Bagh Kuruluslarn Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmelik” yayimlanarak yururlige girmis olup metni ekte sunulmaktadir.

Yonetmelikteki belli bagh degisiklikler asagidaki gibidir:
1- Yonetmeligin 11. maddesi degigstirilerek gecici gorevlendirmelere iligkin yeni
duzenlemeler yapilmistir.

2- Yonetmeligin 16. maddesinde “istege bagh yer dedistirme” hususunda yeni
dlzenlemeler yer almistir.

3- Yonetmeligin 18. Maddesinde, personelin saglik durumu, aile birligi, can guvenligi
gibi mazeretleri belgelendirmesi ve talebi Uzerine hizmet bolgelerindeki veya hizmet
gruplarindaki zorunlu calisma sureleri tamamlanmadan yer degistirme suretiyle
atama yaplilabilecedi hususu duzenlenmistir.

4- Yonetmeligin 20. maddesinde aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi
konusunda eslerin ikisinin de Bakanlik veya bagli kuruluglarda kamu personeli olmasi
ya da farkli kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak galismasi hali ile
kamu gorevlisi olmayan esin bulundugu yere atama ile ilgili duzenlenme yapilmigtir.
16 Agustos 2014 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren gerceve
yonetmelik kapsamindaki “Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik’te belli
sartlar tasiyan Ozel sektorde calisan eslerden dolayr da nakil isteyebilme hakki
taninmisken, Saglik Bakanligi personelinin atama ve nakil sartlarini diizenleyen s6z
konusu yonetmelikte stratejik personel sayilan “Tipta ve dis hekimliginde uzmanlk
egitimi mevzuatina gbére uzman olmus uzman tabip, uzman (TUTG) ve tabip
unvanindaki personel” yine kapsam diginda birakilmistir.

5- Yénetmeligin 31. maddesinde Bakan onayi ile kurulacak olan istidam planlama
komisyonu, gorevi ve galisma usulune iligkin dizenlemeler yapilimistir.
Bilgilerinize saygiyla sunulur. 05/04/2015

Av. Jiilide SOYBAS

SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARI ATAMA VE YER DEGISTIRME
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 26/3/2013 tarihli ve 28599 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglk
Bakanligi ve Bagl Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“m) Stratejik personel: Tipta ve dis hekimliginde uzmanlhk egitimi mevzuatina gore
uzman olmus uzman tabip, uzman (TUTG) ve tabip unvanindaki personeli,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi asagdidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Hizmet puaninin hesaplanmasinda Kalkinma Bakanliginca hazirlanan il ve
iicelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Tablolari esas alinir. 2547 sayili


https://docs.google.com/document/d/1KBQCr_uxsJ3aj3DHC2uoyg0Ipg7jJmxRfV22hO8K7Y8/edit#heading=h.1fob9te

Yuksekogretim Kanunu ile 217 sayili Devlet Personel Bagkanhgl Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta fiilen
calisilan her yer ve yil igin ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi endeksindeki
sira numarasi 1000 rakamiyla toplanarak ilge siralamasi puani elde edilir. Bu rakama Ek
1’de bulunan illerin Sosyo-Ekonomik Geligsmiglik Siralamasinin Hizmet Puanina Katkisi
Cetvelinin 6ngdrdiugu puan eklenerek hizmet puani bulunur. Yeni il ve ilgeler kurulmasi
halinde, yeni tablolar yayinlanana kadar, daha 6nce bagl bulunulan il ve ilgenin puanlari
uygulanmaya devam edilir.”

MADDE 3 — Ayni Yénetmeligin 11 inci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

‘MADDE 11 - (1) Bakanlik ve bagh kuruluslar 6nceden duyurmak suretiyle talepte
bulunan personeli gegici olarak goérevlendirebilecegi gibi ihtiya¢ halinde re’sen de
gorevlendirebilir. Re’sen yapilan gegici gorevlendirme siresi bir mali yilda iki ayi
gecemez.

(2) Turizm, mevsimlik is¢i ¢ahstirma, ulusal ve uluslararasi boyutta dizenlenen
blylk organizasyonlar, kitlesel nifus hareketleri nedeniyle nifusunda 6nemli o6lgtde
artig gosteren yerlere gegici gorevlendirme yapilabilir.

(3) 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununa gore askerlik
yukumlaliguni yedek subay olarak yerine getirenlerin esleri, talepleri halinde yukiamlulik
suresi ile sinirli olmak kaydiyla eglerinin bulundugu yere gegici olarak goérevlendirilebilir.

(4) Zorunlu yer degistirmeye tabi personel olup kadrosunun bulundugu ilden bagka
bir ile gorevlendirilenlerin ve 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore Bakanlik veya
bagll kuruluglarinda gorevlendirilenlerin esleri, talepleri halinde gorevlendirme suresi ile
sinirli olmak kaydiyla eslerinin bulundugu yere gegici olarak gorevlendirilebilir.

(5) Genel hayati etkileyen savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetlerin
meydana geldigi yerlesim yerlerinde gorev yapan personel; en az sekiz haftalik gebe,
kendisinin veya birinci dereceden bir yakininin engelli oldugunu veya vefat ettigini veya
gocugunun bes yasindan kuglik oldugunu ya da ilkdgretimde egitim gdrdaguna
belgelendirmesi kaydiyla bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak Uzere afetin oldugu
tarinten itibaren alti ay iginde basvurmasi hélinde talepte bulundugu ile alti aya kadar
gegici olarak gorevlendirilebilir.

(6) Bosanma davasi agan veya haklarinda bosanma davasi acgiimis olanlar,
durumlarini 6284 sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun geregi ilgili makamlarca verilen tedbir karariyla belgelendirmeleri halinde, dava
suresince talebi halinde anne, baba veya resit ¢ocuklarinin dava agilma tarihinden once
ikamet ettigi veya D veya C hizmet grubu illere gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu hikim
dogrultusunda gorevlendirilenler, gorevlendirildigi tarihten itibaren alti ayda bir, bosanma
davasinin goérilmekte oldugu mahkemeden davanin safahatini gdsterir belgeyi alarak
calistigl kuruma bildirmekle yakumladar.

(7) Birlikler binyesinde sozlesme imzalayan personelin esleri, talepleri halinde
sozlesme suresi ile sinirli olmak kaydiyla eslerinin bulundugu yere gegici olarak
gorevlendirilebilir. Ancak stratejik personelin bu fikraya istinaden goérevlendirilebilmesi,
esinin birlikler bunyesinde genel sekreter, bagkan veya stratejik personel kapsaminda
olup hastane yoneticisi, baghekim, mudur olarak s6zlesme imzalamis olmasina baglidir.

(8) Personelin herhangi bir suretle goérevde olmamasi, nufus hareketleri gibi
nedenlerle personele ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik ile bagli kuruluglari kendi
birimleri icinde; A hizmet grubuna dahil illerden ayni veya alt hizmet boélgesinin A, B, C ve
D hizmet grubu illerine, B hizmet grubuna dahil illerden ayni veya alt hizmet boélgesinin B,
C ve D hizmet grubu illerine, il icinde personel doluluk orani yiksek olan birimlerden
dusik olan birimlere gecici gorevlendirme yapabilir. Ancak 5 ve 6 nci hizmet bolgelerinin
A ve B hizmet grubu illerinde gorev yapan personel sadece 5 ve 6 nci hizmet bdlgelerinin
C ve D hizmet grubu illerine gegici olarak gorevlendirilebilir.



(9) lgilinin talebi halinde il iginde yapilan gegici gérevlendirme ile sekizinci fikra
hakumlerine gére yapilan gecici gorevlendirme suresi her seferinde Ug¢ ayl ve bir mali
yilda toplamda alti ayi gecemez.

(10) Gegici gorevlendirmeye iligkin usul ve esaslar Bakanlik ve bagl kuruluglarinca
belirlenir.”

MADDE 4 - Ayni Yénetmeligin 16 nci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“istege bagh yer degistirme

MADDE 16 — (1) iller arasi atama dénemleri Ocak ayi ile Temmuz ayidir. Bakanlik
ve bagli kuruluglar agik olan ve doldurulmasina ihtiyag duyulan kadrolari ilan eder. Bu
kadrolara atanmak isteyen personel, tercih yaparak muracaatta bulunur. Bakanlik ile
bagl kuruluglari tercih sirasina bakmaksizin hizmet puanina gore atamalari tamamlar.
Hizmet puanlarinin esit olmasi halinde tercih siralamasina bakilir. Tercih siralamasinin
ayni olmasi durumunda ise mesleki kidemi fazla olan personel 6ncelikli olarak atanir.
Personelin il ici atamalari ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik ile baglh kuruluslarinca
belirlenir.

(2) Standardin uygun olmasi kaydiyla bu Yonetmeligin puan, stre ve donem ile ilgili
hakUimlerine bagli kalmaksizin;

a) Esinin, gocuklarinin, annesinin, babasinin veya kardeglerinden birinin agir engelli
oldugunu belgelendirmesi halinde engelli yakininin ikamet ettigi yere, kendisinin engelli
oldugunu belgelendirmesi halinde ise talep ettigi yere,

b) Esinin vefatindan itibaren bir yil icinde talep ettigi yere,

c) Esinden bosanmasi halinde anne, baba, kardes veya resit cocuklarinin bosanma
tarihinden 6nce ikamet ettigi ile veya D ve C hizmet grubu illerden birine ya da halen
gorev yaptigi hizmet bolgesi ve grubu esas alinarak 26 nci maddenin birinci fikrasina
gore bosanma tarihinden itibaren bir yil igerisinde,

¢) Esinin zorunlu yer degdistirmeye tabi olarak gorev yapmakta iken emekliye
ayrilmasi halinde esinin emekliye ayrilmasindan sonraki bir yil icinde esinin ikamet ettigi
yere,

d) Es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birisinin er veya erbas iken teror
eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olmasi veya c¢alisamayacak derecede maldl ya
da maldl olup da calisabilir durumda olmasi ile bu durumdaki kamu gorevlisi olmasi
durumunda talep ettigi yere,

e) 25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aile Hekimligi
Uygulama Yonetmeligi kapsaminda sozlesmeli aile hekimi olarak gorev yapmakta iken
bagka bir ildeki aile hekimligi pozisyonuna yerlesmesi ve yeni yerlestigi aile hekimligi
pozisyonunda fiilen iki yiIl gorev yapmasi ve sozlesmesinin herhangi bir sebeple sona
ermesi ve talebi halinde s6zlesmesinin feshedildigi yere,

f) Kadrolari Bakanlik veya bagli kuruluglarinda olup tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlhk egitimi veya
yan dal uzmanhk egitimi yapan personelin talebi halinde, ilgili uzmanlik egitimi giris
sinavi sonucunda Yyerlestirildigi egitim kurumunun bulundugu ildeki kadrosunun
bulundugu Bakanlik veya bagli kurulug kadrosuna,

g) Saglik ile ilgili bir alanda en az iki yillik égrenim goérduguni belgelendirmesi
halinde, 6grenim suresi ile sinirli olmak kaydiyla, 6grenim goérdugu yere,

bir defaya mahsus olmak lGzere atanabilir.

(3) Stratejik personelin yer degistirme taleplerinde bu maddenin ikinci fikrasinin (g)
bendi hikumleri uygulanmaz.”

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“‘MADDE 17 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlar; Kanunun 74
Uncl maddesi cercevesinde, Bakanlik ve bagl kuruluglarinda durumlarina uygun



6 ncive 5 inci hizmet bdlgelerinden baslamak Uzere belirlenen kadrolara, tercihleri
dogrultusunda kura ile naklen atanabilirler.

(2) Kurumlar arasi naklen atanabilmek icin; Kanunun 4 Uncid maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendine gore saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina tabi
veya vakif Universiteleri haric olmak Uzere tipta ve dis hekimliginde uzmanlk egitimi
mevzuatina gore uzmanlik egitimi alan personel olmak gerekir.

(3) Standardin uygun olmasi kaydiyla;

a) Bakanlk ve bagh kuruluglari teskilati personelinden, talepleri 19, 20 ve 21 inci
madde kapsaminda uygun gorulmus olup munhal kadro bulunmamasi nedeniyle atamasi
yapilamayanlarin,

b) PDC esas alinarak stratejik personelin,

c) Bakanlik ve bagl kuruluslarinda Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin
(A) veya (B) bentlerine gore saglik hizmetleri ve yardimci saglhk hizmetleri sinifina dahil
bir unvanda goérev yapanlarin eslerinin,

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Guglik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saghk Personeli Calistirimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna tabi olarak gorev yapanlarin
eslerinin,

d) Kamu hastane birliklerinde; genel sekreter, baskan, hastane yodneticisi,
baghekim, mudur olarak gorev yapanlarin eslerinin,

e) Mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak mulki idare amirligi, milli
istihbarat, emniyet hizmetleri siniflarindan birinde gérev yapanlar ile hakim, savci veya
Tark Silahh Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman
er olarak gorev yapanlarin eglerinin,

f) 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu cercevesinde aile hekimi ya da aile saghgi
elemani olanlarin bu gorevlerinden ayrilarak tekrar eski gorevlerine atananlarin,

g) Bakanlik onay! ile yururlige konulan protokollerle diger kamu kurum ve
kuruluglarindan devredilen saglik birimlerinde gorev yapanlarin,

gd) Er veya erbas iken, teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya
calisamayacak derecede maldl olan ya da maldl olup da galisabilir durumda olanlar ile
bu durumdaki kamu gorevlilerinin Devlet memuru olarak gorev yapan es ve ¢ocuklari ile
anne, baba ve kardeslerinin,

h) Bakanlik veya bagl kuruluglar bunyesinde yeni bir saglik biriminin agilmasi
sebebiyle ayni yerdeki farkli statide hizmet veren saglik biriminin kapanmasi veya
statusunun degismesi durumunda, kapanan veya statusu degisen saglik biriminde gorev
yapanlarin,

1) Teskilat veya kadro bulunmamasi veya bagka bir yerde istihdaminin mimkun
olmamasi gibi nedenlerle kurumlarinca yer degisikligi yapilamayanlardan; kendisinin
veya es, ¢cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin engelli olmasi halinde,

kurumlar arasi naklen atanmasinda kura sarti aranmaz.

(4) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina goére diger kamu kurum
ve kuruluglarinda uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimi yapmakta iken egitimlerini
tamamlamadan dis tabibi, tabip veya uzman tabip olarak atanmak isteyenler talepleri ve
kurumlarinin muvafakati hadlinde D ve C hizmet grubu illerine tercihlerine gére atanirlar.
Devlet hizmeti yukumlisu olanlar; eski gorev yerine, eski gorev yerinde bos yer
bulunmamasi halinde eski gorev ilinde munhal bir kadroya, eski gorev yeri
bulunmayanlar ise tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti yukumlualigu kurasiyla atanirlar.

(5) Bakanlik ve bagl kuruluglari arasindaki personel nakilleri 16 nci maddenin
birinci fikrasi hukumlerine gore eylll ayinda yapihr.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.



‘MADDE 18 - (1) Personelin agsagida belirtilen mazeretleri belgelendirmesi ve
talebi Uzerine hizmet bolgelerindeki veya hizmet gruplarindaki zorunlu ¢alisma sureleri
tamamlanmadan yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

a) Saglik durumu.

b) Aile birligi.

c) Can gulvenligi.

(2) Bu mazeretlerin degerlendiriimesinde birinci fikrada belirtilen dncelik sirasi esas
alinir. Mazeret durumu haksiz bir kazanima neden olamaz.

(3) Muracaatlar, gerekli belgelerle birlikte personelin kadrosunun bulundugu
teskilata gore il maduarlUklerine, mudurliklere veya birliklere yapilir. Mazerete dayali
atamalar Bakanlik ve bagli kuruluglarinca il madarlaga, muaduarlik veya birlik emrine
yapilir. Miinhal kadrosu bulunmayan il'e, birlige ve saglik birimine atama yapilamaz.

(4) 16 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendine gore atananlar 6grenim durumlari
ile ilgili belgeyi her egitim ve 6gdretim yili baslangicinda, saglik ve aile birligi mazereti
nedeniyle gorev vyeri degistirilen personel ise, mazeretlerinin devam ettigine dair
belgeleri, her yil Ocak ayinda galistigi kuruma bildirmekle yikimltdir. il midirlikleri,
muadurlUkler ve birlikler mazereti sona eren personelin belgelerini 15 gun igerisinde
Bakanliga veya bagh kuruluglarina intikal ettirir.

(5) 16 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendine goére atanmis olup atanma
gerekgeleri ortadan kalkan personel ile saglik ve aile birligi mazereti sona eren
personelin bulundugu il, 5 ve 6 nci hizmet bolgesinde veya C ve D hizmet grubunda ise
talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde eski gorev yerine veya eski gorev yerleri esas
alinarak, 26 nci madde hukimlerine gore atanirlar. Eski gorev yeri bulunmayanlar ise;
goérev yaptiklari yer esas alinarak 26 nci madde hukumlerine gore atanirlar. Ayrica,
Devlet hizmeti yukumlulugunu tamamlamadan saglik ve aile birligi mazereti sona eren
Devlet hizmeti yukumluleri, tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti yukimlUsu kurasiyla
atanirlar.

(6) 19 uncu ve 20 nci maddeler ile 16 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendi geregi
atananlara, atandigi yerde fiilen bes yil ¢alismasi halinde, dérdincu ve besinci fikra
hakimleri uygulanmaz.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Saglik mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 19 - (1) Personelin kendisinin, esinin, annesinin, babasinin, bakmakla
yukimlu oldugu ¢ocuklarinin ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin
gorev yaptigi yerde tehlikeye girdigini veya gorev yerinin degismemesi hélinde tehlikeye
girecegini, Universiteler veya Bakanlik egitim ve arastirma hastanelerinden alinacak
saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurum
veya kurulusunun bulundugu veya saghginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ilin munhal
kadrolarina saglik mazereti degerlendirme komisyonu karari dogrultusunda atanir.

(2) Saglik mazereti degerlendirme komisyonu, gerekli durumlarda bu raporlarin
baska egitim ve arastirma hastanelerinin saglik kurullarinca da usule ve fenne
uygunlugunun tespit edilmis olma sartini arayabilir.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesi bashg! ile birlikte asagdidaki sekilde
degistirilmistir.

“Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 20 - (1) Eslerin ikisinin de Bakanhk veya bagh kuruluglarda kamu
personeli olmasi halinde;

a) Astlik Ustlik siralamasi esas alinarak astin goérev yeri Uste bagli olarak
degistirilir. Ustlik astlik siralamasi; Bakanlik ve Bagh Kurulus Merkez Teskilati kadrolari,
il saglik mudurd/halk saghgr muadurd/genel sekreter, bagkan, hastane yodneticisi,



baghekim, egitim gorevlisi, basasistan, yan dal uzmanlari, uzman tabipler, uzman dig
tabipleri, tabipler, dig tabipleri ve diger saglik personeli seklindedir.

b) Her iki esin birinci fikranin (a) bendindeki ayni siralama grubunda yer almasi
halinde aile birliginin D veya C hizmet grubu bir ilde saglanmasi esastir. D veya C hizmet
grubunda aile birliginin saglanamamasi halinde; her iki esin unvan ve branginda eslerinin
gorev yaptigi ilin standardina gore doluluk orani az olan ilde aile birligi saglanir. Doluluk
oranlarinin da esit olmasi halinde; ayni hizmet bodlgesinde gbrev yapan eslerden yer
degistirme talebinde bulunanin, farkli hizmet bdlgelerinde gérev yapan eslerden ise Ust
hizmet bolgesinde gorev yapan personelin gorev yeri degistirilir.

¢) 16 nci maddenin ikinci fikrasi ile 19, 21 ve 24 Uncu maddelerine gore atanan
personelin esinin gorev yeri degisikligi talebinde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz.
Bu Yonetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasina gore atanan personelin gorev yeri
degisikligi talebinde esinin atanma tarihinden itibaren bir yil icerisinde D veya C hizmet
grubu sarti aranmaz.

¢) Esleri, kadrosunun bulundugu il disinda herhangi bir aile hekimi pozisyonunda
gorev yapanlarin yer degisikligi talepleri bu fikra ile ikinci fikra hikumleri ¢cercevesinde
degerlendirilir.

(2) Eslerin farkli kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak ¢alismasi
halinde;

a) Varsa esinin kurumuyla yapilan protokol hikimleri uygulanir.

b) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak mulki idare
amirligi, milli istihbarat, emniyet hizmetleri siniflarindan birinde gérev yapanlar ile hakim,
savcl veya Turk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
veya uzman er olarak gorev yapan personelin esinin gorev yaptigi yere atamasi yapilir.

c) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gorev yaptigi yerin kendi
unvan ve branginda C veya D hizmet grubunda olmasi halinde esinin gorev yaptigi yere
atamasi yapilir. Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Esinin gorev yaptigi
kurumun bagka yerde teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile
birligi mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi halinde talebi degerlendirilir.

¢) Esi, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan Universitelerde
ogretim Uyesi olanlarin atamasi eginin gorev yaptigi yere yapllir.

(3) Esi, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére uzmanlik veya yan dal
uzmanlik egitimi gormekte olanlarin yer degistirme taleplerinde aslik Ustluk, bolge ve
hizmet grubu sarti aranmaz. Ancak, bagvuru tarihi itibariyle esinin kalan uzmanlik egitim
suresinin alti aydan fazla olmasi zorunludur.

(4) Personelin, milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin
bulundugu yere yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

(5) Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz t¢ yil
sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli
olarak galismis ve halen galigsiyor olmasi halinde, personelin yer degisikligi suretiyle
atamasi yapilir. Sosyal Guvenlik Kurumu kapsaminda c¢alisanlardan askerlik suresini
borglanip primlerini 6deyenlerin askerlikte gegen sureleri U¢ yillik sure kapsaminda
degerlendirilir.

(6) Altinci fikra kapsaminda yapilacak yer degistirme islemlerinde, kisa calisma
odeneginin ddenmesi ile askerlik nedeniyle igyeriyle ilisigi kesilenlerden askerlik donusu
ayni ilde en geg iki ay igerisinde goreve baslanmasi halinde, muracaat tarihi itibariyle u¢
yillik prim édeme sarti aranmakla birlikte bulundugu yerde Ug yillik kesintisiz prim édeme
sartl aranmaz.

(7) Stratejik personelin yer degistirme taleplerinde bu maddenin ikinci fikrasinin (c)
bendi ile beginci fikrasi uygulanmaz.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“Can guvenligi mazereti ve olaganustu durumlarda yer degisikligi

MADDE 21 - (1) Kendisinin, esinin veya bakmakla yukimld oldugu gocuklarinin
bulundugu yerde kalmasinin can guvenligini tehdit altinda birakacagini adli veya mulki
idare makamlarinca verilen belgeyle belgelendiren personel, can guvenligi mazeretine
dayanarak standardin uygun olmasi halinde talep ettigi yere atanabilir.

(2) 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun 4 dnclt maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli
makamlarca igyerinin degistiriimesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan personel,
standardin uygun olmasi halinde talep ettigi yere atanabilir.

(3) Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, olaganustu hal ilani, salgin hastalik
ve dogal afetler gibi durumlarda, yer degisikligi islemleri herhangi bir sarta bagl
kalmaksizin yapilabilir.

(4) Bu Yonetmeligin puan, sure ve donem tayini ile ilgili hukimlerine bagl
kalmaksizin deprem, su baskini ve yangin gibi dogal afetler sebebiyle kendileri ve
bakmakla yUkimld oldugu yakinlari, maddi ve manevi zarara ugrayanlardan afet
bolgesinde olup baska bolgelere gitmek isteyenlerin atanma talepleri, durumlarini
belgelendirmeleri ve goérev yaptigi yerin personel ihtiyaci hakkinda gerekli tedbirlerin
alinmasi halinde bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak Uzere afetin meydana geldigi
tarinten itibaren alti ay icinde, talepleri dogrultusunda bir defaya mahsus olmak Uzere
standardin uygun olmasi halinde atanabilirler.”

MADDE 10 — Ayni Yénetmeligin 25 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve Gglncu fikrasi yurdrlukten kaldiriimigtir.

“(2) Il mudirligt ve midirlik gérevini en az bir yil, 663 sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararname kapsaminda; genel sekreter, baskan, hastane yoneticisi, bashekim veya
mudur olarak sOzlesme imzalayanlardan en az iki yil sureyle bu gorevleri yurutenler,
gorevlerinden ayrildiklari tarihten itibaren en ge¢ 2 ay i¢cinde muracaat etmeleri halinde
bir defaya mahsus olmak Uzere talepleri dogrultusunda durumlarina uygun bir kadroya
atanabilirler. Bu sireden daha az gorev yapanlar ise 6nceki kadrolarinin bulundugu ildeki
durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.”

MADDE 11 — Ayni Yoénetmeligin 26 nci maddesinin besinci fikrasi asagdidaki sekilde
degistirilmistir.

“(5) 16 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendi ile 20 nci maddesi kapsaminda
atanmis olup 18 inci maddenin altinci fikrasinda belirtilen streyi tamamlamamis olmasi
ve talebi halinde bir defaya mahsus olmak Uzere eski gorev yerine veya eski gorev yeri
esas alinarak bu maddenin birinci fikrasi hiktimlerine gore atanabilir.”

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 30 uncu maddesinin birinci, ikinci, Uguncu ve
dorduncu fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikrasinin  basina
“16 nci maddenin ikinci fikrasi ile” ibaresi eklenmistir.

“(1) Bu Yonetmelik hikimlerine gore atanan personel atandiklari tarihten itibaren
filen iki yil calismadikga baska bir yere atanma talebinde bulunamaz. Ancak atanma
talepleri 16 nci maddenin ikinci fikrasi ile 19, 20 ve 21 inci maddeler kapsaminda ise
fiilen iki yil calismis olma sarti aranmaz.

(2) Bu Yoénetmeligin 16, 19, 20, 21 ve 26 nci maddelere goére atanmis olup atama
kararlarini iptal ettirenler, mazeret durumlarinda yeni bir degisiklik olmadigi muddetge bir
yil sure ile atama talebinde bulunamazlar.

(3) Branginda egitim klinigi bulunan egitim arastirma hastanelerine
16 nci maddesinin birinci fikrasi, 17, 26 ve 29 uncu maddesine gore atanma talebinde
bulunan uzman tabip ile uzman dis tabiplerinin basasistanlik sinavi basvuru sartlarini
tasidigini belgelemesi gerekir.

(4) 19 uncu madde kapsaminda atanan personel, 26 ve 29 uncu maddelere gore,
20 nci maddesi ile 16 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda atanan
personel ise 29 uncu maddeye gore atanma talebinde bulunamaz.”



MADDE 13 - Ayni Yonetmeligin 31 inci maddesi baghgi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“istihdam planlama komisyonu, gorevi ve ¢alisma usulii

MADDE 31 - (1) isthdam Planlama Komisyonu Bakanhgin veya bagl
kuruluglarinin istihdam politikalarini  belirlemek Uzere Bakan onayi ile Kkurulur.
Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari yonerge ile belirlenir.

(2) Istihdam Planlama Komisyonu, 5 inci maddedeki ilkeler cergevesinde istihdam
planlamasi yapar. Komisyon, atama ve yer degisikligi donemlerinden 6nce toplanarak
gerekli kararlari alir. Komisyonda alinan kararlar ilgili birimlerce uygulanir.

(3) istihdam Planlama Komisyonu, 16 nci maddenin birinci fikrasina gére yapilan
yer degistirmelerde personel ihtiyacinin fazla oldugu yerden ayrilacak olanlar igin iki aylik
streyi gegmemek sartiyla saglk hizmetinin etkin, verimli ve dengeli yuruttlebilmesi
amaciyla kisitlayici tedbirler getirebilir.”

MADDE 14 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 15 - Bu Yoénetmelik hikimlerini Saglik Bakani yuratar.



